Dokument o respektovani a praktickom uplatneni rozhodnuti vyboru GK a zasadnuti GK

Medzi ¢lenmi a ich zvolenymi veducimi cirkvi existuje posvatna dovera. Jednota a dévera su
posilfované, ked' ¢lenovia cirkvi a veduci na organizacnych stuprfioch su odovzdani vedeniu
Ducha Svatého pokial ide o reSpektovanie vzajomne prijatych rozhodnuti ¢lenmi a veducimi.

»VynaloZte vSetko Usilie na udrzanie jednoty Ducha putom pokoja.” (Ef 4,3) ,,Prichadza ¢as,
ked'viac nez kedykolvek predtym sa budeme musiet navzajom spojit, aby sme mohli
pracovat v jednote... V jednote je sila.” (25M 374)

Tam, kde neboli reSpektované a uvedené do praxe rozhodnutia zasadnuti Generdlnej
konferencie a vyboru Generalnej konferencie, je potrebné uplatnit tieto principy:

1. Kazdy vnimany nesulad ma byt oficidlne identifikovany a nahldseny
administrativnemu vyboru zdruZenia/unie/divizie a postupne najblizsej vyssej
organizacnej zlozke so zaciatkom na tej administrativnej Grovni cirkvi, ktora je k
zaleZitosti najblizsie. Ak nejaka organizacna jednotka cirkvi nenahlasi zalezZitost
nesuladu, ma tato zodpovednost najblizsia vyssia organizacna zlozka.

2. Planovanie a naprava (uvedenie do suladu) je v prvej faze zodpovednostou zverenou
tej administrativnej Urovni, ktora je k zalezitosti najblizsie.

3. Administratori, ktori sa zaoberaju akoukolvek zaleZitostou vnimaného nesuladu,
maju uplatnit nalezity krestansky postup, ktory

(a) bude zahrnovat viac modlitieb a dialdg,

(b) poskytne jasné pisomné vyhlasenie, ktoré definuje vnimany nesulad,

(c) poskytne exekutivnym predstavitelom zlozky, ktorej sa nesulad tyka,
moznost slovne aj pisomne zaleZitost vysvetlit,

(d) vytvori atmosféru na dosiahnutie suladu a jednoty,

(e) poskytne rozumny ¢asovy plan na realizaciu zmeny a konzistentny
progres.

Ak podla nazoru exekutivnych predstavitelov zdruzenia/unie/divizie/GK bola zmena
(uvedenie do suladu) pozadovang, ale nerealizovala sa alebo nevidno konzistentny progres,
administrativny vybor GK méZe poziadat prislusny ,vybor pre posudenie suladu pri GK“
(General Conference Compliance Review Committee — GCCRC), aby v tomto pripade uplatnil
svoj rozsah kompetencii.

Ak podla nazoru tohto vyboru (GCCRC) bol dany dostatocny ¢as na diskusiu a posudenie,
mbZe tento vybor (GCCRC) dat priame odporucanie prislusnému administrativnemu vyboru.

Zlozka, ktora sa chce odvolat, mbze tak urobit cez ustanoveny ,vybor pre postdenie stladu
pri GK“ (GCCRC). Proces odvolania, ktory zacala zlozka cirkvi v nesulade (s prislusnym
rozhodnutim zasadnutia a vyboru GK), ma byt pokladany za ¢ast zodpovednosti GCCRC ako
ju definuje jeho rozsah kompetencii.

4. Po dokladnom zvazeni a primeranom modlitebnom posudeni administratori m6zu
vyuZzit Pracovné predpisy asmernice GK ako nastroje na vyrieSenie zaleZitosti
nesuladu.



5. Ak sa napriek tomu zaleZitost nevyriesi, najblizSej vyssej organizacnej zlozke cirkvi je
uloZena zodpovednost vyriesit zaleZitost alebo iniciovat proces, ktory povedie k
vyvodeniu désledkov.

V pripade, Ze ndlezity proces opisany vyssie nepriniesol sulad a jeho vysledkom nie je zmena
nesuladného rozhodnutia danej organizacnej zlozky a/alebo konferenciou zvoleného
veduceho tejto jednotky (predsedu unie, ktory reprezentuja ako hlas unijnej konferencie tak
aj hlas svetovej cirkvi a ktory je ex officio ¢len vyboru GK), potom organiza¢na zlozka a jej
riadne zvoleny veduci mézu byt predmetom nasledujucich disciplinarnych opatreni:

1. Varovanie — Vybor GK mo6Ze prostou vacsinou hlasov dat ,,varovanie” tym Uniam
zdruZeni alebo zborov, ktoré su v sulade s rozhodnutiami zasadnutia GK alebo vyboru
GK, ale prijali rozhodnutia, ktoré nie su v sulade s praxou cirkvi, ako ju definuje
Ustava a smernice GK a Pracovné predpisy GK. ,Varovanie” sa vieobecne vztahuje na
zlozky, ktoré vykazuju nesulad, ale nema v Umysle identifikovat jednotlivcov, ani
prijimat voci nim rozhodnutia a menovite ich uvadzat.

napomenutie” predsedovi takej Unie zdruzeni alebo zborov, ktord nie je v sulade s
rozhodnutiami zasadnuti GK alebo vyboru GK, vratane Pracovnych predpisov GK,
ktoré boli odsuhlasené vyborom a/alebo zasadnutim GK. Vzidy, ked'sa predseda Unie
pokusi vyuZit svoje pravo oslovit vybor GK, jeho ¢lenovia budd informovani, ze
re¢nikovi bolo udelené verejné pokarhanie.

3. Navrh na odobratie ¢lenstva vo vybore a uplatnenie predpisov a smernic —V pripade,
Ze nesulad pokracuje aj po verejnom napomenuti, prislusny GCCRC na zdklade
rozhodnutia vyboru GK, bude mat pravomoc zvazit a odporucit administrativnemu
vyboru GK, diviznym administratorom a vyboru GK, aby uplatnili aktualne pracovné
predpisy a smernice a pozbavili individualneho ¢lena ¢lenstva vo vybore GK ,,pre
konkrétny dovod”“. (Smernice GK, ¢l. XIll, sekcia 1.c. a WP B 95)

V pripade, Ze zlozky, ktoré boli ,,varované” alebo ,verejne pokarhané”, prijmu rozhodnutia,
ktoré povedu k suladu s praxou cirkvi ako je zadefinovana Ustavou a Smernicami GK,
Pracovnymi predpismi GK a odsuhlasenymi rozhodnutiami vyboru GK alebo zasadnutia GK,
prislusny GCCRC mozZe odporudit administrativnemu vyboru GK, aby im vybor GK obnovil
povodny riadny status.

Ak zlozky, ktoré boli varované alebo verejne napomenuté, pokracuju v nesulade s
odsuhlasenymi rozhodnutiami vyboru GK a/alebo zasadnutia GK, prislusny GCCRC mbze
odporucit administrativnemu vyboru GK uplatnit dalSie rozhodnutia, ktoré umoznuju
Pracovné predpisy a smernice alebo Ustava GK. Ak organizacia, ktord je najblizsie k uvedenej
zaleZitosti, nebola schopna vyriesit nestlad a GCCRC odporudil konkrétne désledky, iba vybor
GK a/alebo zasadnutie GK ma pravomoc uvedené odporucanie implementovat.

Predsedovia zdruzZeni/misii, ktorych Unie boli verejne napomenuté, nestracaju pravo prihlasit
sa do diskusie, ako to umoziuju smernice GK. No ¢lenovia vyboru GK budu upozorneni, ze
pozvany host, ktory Ziada o slovo, je zvoleny reprezentant zdruzenia/misie z Unie, ktora bola
verejne napomenuta.



V pripade, Ze predseda Unie bol pozbaveny ¢lenstva vo vybore ,,z konkrétneho dévodu®,
dalsi ¢lenovia vyboru GK z tejto Unie m6zZu pokracovat v uplatneni vSetkych privilégii bez
toho, aby sa pripominalo verejné napomenutie.

Zlozky, ktoré si praju opatovné zvazenie rozhodnuti vyboru GK a/alebo zasadnutia GK, m6Zu
Ziadat o zmenu v procedurdlnom postupe, ktory umozrniuju Pracovné predpisy GK. Proces
zvazovania zmeny rozhodnuti a postup naznaceny v tomto dokumente mozu prebiehat
paralelne.

Ak si to okolnosti vyZaduju, tento postup mozZe byt pouzity ako vzor aj pre dalSie organizacné
urovne cirkvi.



